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Kursus gav
0s ny gnist |
karrieren

Agteparret Anker Storgaard og Inga Eriksen fik et
positivt skub i karrieren, da de deltog i IDAs week-
endkursus i karriereplanlzegning.

Af Trine Wiese

Nar hverdagen kveerner derudad, hvor-
nar har du sé tid til at seette dig med
cegtefeellen og tale om job- og karriere-
planer? Om visioner og dreamme? Alt
for sjeeldent, lyder den erfaring 55-ari-
ge Anker Storgaard beerer rundt pa.

| 27 ar arbejdede han som ingenigr i
den samme virksomhed. | forskellige
jobfunktioner, men alligevel. Han
treengte i den grad til, at der skulle ske
noget helt nyt.

Leenge havde han gaet pa arbejde
med en fglelse af ulyst, men forst da
han og hustruen Inga Eriksen for et par
ar siden deltog i IDAs weekendkursus i
karriereplanleegning, fik han sat ord p3,
at et nyt job i en ny virksomhed var,
hvad han havde lyst til at stile efter.

"Vi fik en lang raekke opgaver i lgbet
af den weekend. Blandt andet skulle vi
forteelle pralehistorier, og det var gan-
ske pafaldende, at alle mine pralehisto-
rier la mere end to ar tilbage i tiden. Vi
havde nogle meget dynamiske under-
visere, Kenneth Carstensen og Kim
Knudsen. Kim sagde blandt andet: "Du
skal give 100 procent af dig selv pa dit
arbejde og have 110 procent med
hjem igen.” Det budskab fik mig til at
reflektere over min egen situation”, be-
retter han.

Husk at meerke efter

Nar du glemmer at meerke efter, glem-
mer du langsomt dig selv, tilfgjer Inga
Eriksen, der forud for kurset havde et
helt konkret karrierevalg at treeffe: Som
leder i Viborg Kommune blev hun i kel-
vandet pa strukturreformen bedt om at
veelge en ud af tre modeller: Sgg dit
eget job, sgg et meget stort ledelses-

Af Ole Hayer,
formand for Ansatte
Ingenigrers Rad
(AIR)

Vi har desvaerre masser af ledige heender i
Danmark. Vi har heldigvis masser af
gode ideer. Men samtidig har vi ogsé
masser af bureaukratisk kasseteenkning.
Det sidste kan politikerne gore noget ved,
hvis de vil.

Alt for tit oplever vi, at iveerkseettere bli-
ver bremset, hvor vi alle ville have stor
nytte af at stotte dem. Et af de seneste ek-
sempler er fra Senderjylland, hvor alt for
mange af Ingenigrforeningens medlem-
mer — og 0gsa mange andre — kedeligt
nok har mistet deres arbejde. Mange
gode krefter vil gerne bruge nedturen til
at skabe opturen. Derfor madte 80 poten-
tielle ivaerksettere op for at hore mere
om et iveerksatterprogram med plads til
16 deltagere. Men sével det lokale jobcen-
ter som beskeaftigelsesminister Inger

omrade eller tag imod en fratraedelses-
godtgarelse.

"Glaeden ved mit job var gledet lidt
ud, og jeg havde brug for afklaring”,
husker hun.

Parret havde og har et skent som-
merhus i Raedhus, og her tilbragte de
mange dage og weekender.

"Det var her i sommerhuset, at jeg
for alvor trivedes. Mentalt var jeg nee-
sten gaet pa efterlgn, men jeg var jo
kun ferst i halvtredserne, og der var
mange ar tilbage pa arbejdsmarkedet.
Pa kurset fik jeg input til at indse, at
jeg matte arbejde pa, at den tid blev
god”, siger Anker Storgaard og slar
fast: Kurset var i den grad en gjenab-
ner for os — bade som enkeltpersoner
og som par.

Saet ord pa dine karrieredremme
FAgteparret fik pa kurset mange
spergsmal, de aldrig tidligere havde
stillet hinanden. Og da de karte hjem i
bilen, stod munden ikke stille pa dem.

"Vi fik gjnene op for, at det er vigtigt
af og til at snakke med hinanden om
tanker og dremme. Pa den made und-
gar vi at miste gnisten og lysten i jobli-
vet.”

FAgteparret fik afstemt deres karrie-
replaner- og gnsker. Inga Eriksen sogte
og fik et job som leder i Brgnderslev
Kommune. Det beted, at parret bosatte
sig i sommerhuset i Nordjylland, og at
Anker Storgaard matte flytte med og
dermed sige sit job op. Siden har par-
ret bosat sig i Nerresundby.

"Jeg oplevede et sus ved at aflevere
min opsigelse. Nu skulle der ske noget
nyt, og i lebet af kort tid fik jeg da ogsa
nyt job som projektingenigr hos Ser-
man & Tipsmark A/S i Brenderslev.

SYNSPUNKT

Lad os sa komme | gang

Stgjberg afviser at lade dem gé i gang,
hvis de samtidig modtager dagpenge fra
a-kassen.

Det er da helt uforstdeligt. Med lidt smi-
dighed i det kommunale jobcenter kunne
man uden den store anstrengelse finde en
mulighed for at give plads til iveerkseet-
terne. I stedet henviser jobcentret rigidt
til, at de ledige skal have modtaget dag-
penge i 9 maneder, for de har ret til akti-
vering.

Desvarre kan ministeren heller ikke se
mulighederne. Juristerne er enige om, at
der ikke er nogen hindring for, at man
tolker reglen til gavn for iveerkseaetterne —
og dermed til gavn for den fremtidige be-
skeaftigelse. Men nej. Bureaukratiet krae-
ver sit ved med koldt blod at forlange nok
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A Anker Storgaard og Inga Eriksen betragter karrierekuset for par som en virkelig sjenabner, der fik
dem til at tale mere sammen om tanker og dremme. (Foto: Michael Bo Rasmussen)

Det var sjovt og speendende at kom-
me ind i en virksomhed, hvor de slet

ikke kendte noget til mig. De sa pa mig

med friske gjne, og det gav masser af
energi. Og den har jeg stadig”, forteel-
ler han.

IDA-kurset var startskuddet til, at
iseer Anker Storgaard er blevet mere
indstillet pa at preve noget nyt:

"Jeg er blevet mere parat til bare at
hoppe ud. Det kan ikke ga veerre end
galt. Det handler jo om at tage sig selv,
sit liv og hinanden alvorligt”, konstate-
rer han.

FAKTA

Som IDA-medlem far du nu mulighed for at give din
karriere et serviceeftersyn. Hvert femte ar kan du del-
tage i IDAs kurser i karriereplanlaegning.

Karrierekurser i foraret 2010:
W 5-10 ar efter dimission:
Individuel: 5. - 6. marts i Vejle — arr. nr. 100026
Par: 9. - 10. april i Juelsminde — arr, nr. 100027
W 10 ar efter dimission:
Individuel: 18. marts kl. 17.00 i Ingenierhuset,
Kgbenhavn —arr. nr. 100029
W 15-20 ar efter dimission
Individuel: 18. marts kl. 17.00 i IDAs kontor,
Arhus - arr. nr. 100030
MW 30 ar efter dimission
Par: 28. - 29. maj i Vordingborg — arr. nr. 100031
Individuel: 5. - 6. februar i Liseleje — arr. nr. 100032

Lees mere pa ida.dk/karriereplan

sd nyttelpse anspgninger til job, der ikke
leengere er der.

Det ville have varet bade onskeligt og
gavnligt, hvis jobcenteret havde set pa
mulighederne i stedet for begransninger-
ne. For det ville gavne Danmarks mulig-
heder for at fd vendt krisen og komme vi-
dere.

Tilbage har vi at hdbe pa regeringens er-
hvervsklimastrategi, der angiveligt er pd
trapperne. Det ville veere rart, hvis politi-
kerne ville kunne skabe rammerne for
nyt iveerkseetteri og fjerne nogle af de bu-
reaukratiske barrierer, sd vi kan komme i
gang igen. Det er lige nu, vi har den ledi-
ge arbejdskraft. Og ideerne sprudler, sa
lad os da komme i gang nu.

NOTER

Mere i lon til praktikanter

En reekke virksomheder skal snart sige goddag
til et nyt hold kommende diplomingenigrer, der
er pa vej ud i praktik. De nye praktikanter kan
se frem til at fa 300 kroner mere i lgn i deres
praktikperiode.

Det betyder, at den vejledende mindstelan for
diplomingenigrer i praktik fra den 1. januar
2010 er pa 12.100 kroner om maneden.

Det er Ansatte Ingenigrers Rad (AIR), der sam-
men med Studieradet for de ingenigrstuderen-
de i Danmark hvert ar fastsaetter den vejleden-
de mindstelen. Det har parterne gjort hvert ar

siden 2001.

B kbo@ida.dk
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Nar ingenigrer forsker

Landets ph.d.er er i fuldt sving
med at skaffe Danmark ny og
spaendende viden. En del af dem

er ingenigrer eller har anden tek-
nisk, naturvidenskabelig uddan-
nelse. Men hvad har de egentlig
gang i derude pa laboratorierne,

i lzesesalene og foran computer-
skeermene? IDAvisen bringer nyt
fra forskningsfronten.

Metal laenge

leve

Souheil Saadi bruger computersimuleringer til at forud-
sige, hvad der sker i det atomlag pa metaloverflader, nar
de udseettes for aggressive gasser.

Af Karen Witt Olsen

Hos Haldor Topsege arbej-
der man lgbende med en
stor udfordring: At finde de
metaller, der egner sig
bedst til virksomhedens
kemiske anlaeg og reakto-
rer. Altsa hvordan man
undgar at stalet i kemiske
anlaeg nedbrydes over tid,
nar det udseettes for korro-
sive gasser som fx. natur-
gas.

"For at fa et bud pa en
lesning, slog Haldor Top-
sge derfor et erhvervs
ph.d.-projekt op pa DTU’s
Center for Atomic-scale
Materials Design i 2006.
Virksomheden definerede
starten af projektet, og
halvdelen af tiden skulle
bruges der - og halvdelen
pa universitetet. Det var
lige noget for mig,” forteel-
ler Souheil Saadi.

Den dengang 26-arige ci-
vilingenigr-studerende var i
tvivl om, om han skulle f&
sig et egentligt ingenigrjob
eller fortseette pa universi-
tetet, men erhvervs-ph.d.en
loste det dilemma.

Simuleringer

De seneste tre ar har
Souheil Saadi forsggt at
forudsige, hvilke parametre
der er afgerende for et be-
stemt metals made at rea-
gere pa, nar det udseettes
for de gasser, der findes i
Haldor Topsges kemiske
anlaeg.

"Jeg starter der, hvor de
optimale procesbetingelser
for gassammenseetningen
er givet, og praever at se pa,
hvad der sker i metallets
yderste atomlag, nér det
bliver pavirket i et sakaldt
idealiseret system. Deter
atom-for-atom beregninger
og sker ved hjeelp af com-
puter-simuleringer,” siger
han.

De seneste tre ar har
Souheil Saadi derfor haft
DTU’s super-computere
kerende pa fulde omdrej-
ninger. | bestemte perioder
har den ph.d.-studerende
haft, hvad der svarer til
omkring 512 almindelige
computere i sving med be-
regningerne.

"Nu ligner virkeligheden
jo ikke computeres virtuelle
verden, men mit projekt gi-
ver et kvalificeret bud pa
de parametre, der pa ato-

A Souheil Saadi anvender computersimuleringer til at komme med et
bud pa metallers reaktioner pa aggressive gasser. (Foto: Sif Meincke)

mart niveau er afggrende
for metallers made at rea-
gere pa. Det reducerer de
tusindvis af kombinations-
muligheder, der findes for
at danne en metallegering,
til en handfuld,” siger
Souheil Saadi.

En blastempling

Den 29-arige erhvervs
ph.d.-studerende er teet pa
at afslutte sit projekt. Han
har udgivet en videnskabe-
lig artikel, én er i gang og
en tredje er planlagt. Til
november afleverer Souheil
Saadi sin afhandling, og ef-
ter nytar skal der sgges
job.

"Hvis jeg selv kan veelge,
vil jeg arbejde med forret-
ningsudvikling af hgjtekno-
logi i en forskningstung
virksomhed — fx se pa, hvil-
ke ny materialer eller pro-
cesser, der kan laves for-
retning ud af.”

Souheil Saadi forventer
desuden, at han skal ud at

'seelge’ fordelene ved at
have taget en ph.d.

"l tre ar har vi veeret pro-
jektledere pa vores eget
projekt. Vi er i hgj grad
analytiske personer, der
kan arbejde selvsteendigt
og har et stort drive. En
ph.d. er en blastempling af
de kvaliteter, og det haber
jeg, virksomhederne seetter
pris pa. Vi er ikke bare
nogle, der har tilbragt tre
ar mere pa universitet, end
de andre.”m

B Souheil Saadi

W 29ar

M Erhvervs ph.d.-studerende pa
DTUs Center for Atomic-scale
Materials Design samt Haldor
Topsee A/S, 2006-2009

B Uddannet civilingenier i teknisk
fysik, DTU

B Forsker i at forudsige hvilke
metallegeringer, der er mest
holdbare til brug i kemiske
reaktorer og -anleeg
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Ingenigrer! Kom med i ManifiQue

Af Lisbeth Dahl Jargensen,
formand for ManifiQue

Sommeren gar snart pa heeld
og vi star overfor en ny szeson
2009710 med gode aktiviteter
i kvindenetvaerket ManifiQue
her pa Sjeelland.

Det forlgbne ar var en stor
succes for ManifiQue og vi fik
stor tilgang af kvindelige inge-
nigrer til netveerket. Det har
bare veeret en meget positiv
oplevelse, hvilket vores lige
overstdede medlemsundersg-
gelse ogsa har vist. Vi takker
for alle de besvarelser vi har
modtaget i forbindelse med
undersggelsen, som klart vi-
ser, at ManifiQue er det rette
sted for kvindelige ingeniarer
at veere tilknyttet.

Pt. teeller vi 86 medlemmer
i netveerket og vi har plads til
endnu flere - ogsa selv om du
er bosiddende i Kgbenhavn
eller Nordsjeelland. Sa er du
ikke medlem, s& kom endelig
frem. Medlemskab koster in-
genting, nar du er medlem af
IDA.

Vi ved jo alle sammen godt,
at vi er travle mennesker med
interessante job, familier og
fritid, der skal passes, men vi

er ogsa opmaerksomme pa, at
vi skal passe pa os selv som
individ, og her kommer Mani-
fiQue netvaerket ind i daglig-
dagen for alle kvindelige inge-
nigrer. Her har du mulighed
for at fa en god sparring om,
hvad du oplever i din daglig-
dag med ligesindede kvindeli-
ge ingenigrer med meget for-
skellige professionelle ingeni-
er-baggrunde.

Vi afholder 8-10 arrange-
menter/meader om éaret, og
haber, at du som netvaerks-
medlem vil gere brug af disse.
Pt. har vi planlagt de 8 mader
samt et arsmade.

De 4 af maderne er TEMA
mgder med udefrakommende
foredragsholder, hvor vi gar i
dybden med dagens tema.
De 4 af mgderne er NET mg-
der, hvor et af vore medlem-
mer har dagens tema og drof-
ter dette i dben plenum med
deltagerne.

Vi gor meget ud af at me-
derne foregér i godt forum og
med en god and, og at den
enkelte har mulighed for at f&
draftet egne spargsmal/em-
ner.

Vi geelder os til at se bade
nye og nuveerende medlem-

mer af ManifiQue i det kom-
mende ar.

Nedenfor kan du allerede
reservere datoerne og tilmel-
de dig vores arrangementer
for det kommende ar. Vi ger
opmeerksom p3, at vi har be-
greenset deltagerantal, hvorfor
hurtig tilmelding er nadven-
dig, hvis du vil sikre dig delta-
gelse.

Tilmelding til mgderne sker
via IDAs hjemmeside pa ar-
rangementssiden (du skal
veere logget ind for at kunne
tilmelde dig), men du kan al-
lerede nu reservere tiden i din
egen kalender ved at se ne-
denstdende samt linke ind pa
arrangementet. Alternativt kan
du kontakte vores sekreteer i
IDA, Hanne Hoay Kejser, som
kan veere behjeelpelig med til-
melding pa email: hhk@ida.
dk Her kan nye medlemmer
ogsa melde sig.

ManifiQue har sin egen
hjemmeside(forum) under
IDAs hjemmeside (netveerk),
hvor du altid kan sla op om-
kring kalender, nyhedsbreve,
dokumenter fra arrangemen-
ter m.m. som ManifiQue har:
ida.dk > Netveerk > IDA Forum
> ManifiQue.

Et godt medested

Af Lisbeth Dahl Jergensen,
formand for BYG Sjeelland

| BYG Sjeellands mader vi ofte
ingenigrer, som ikke har veeret
aktive deltagere i IDA ved de
faglige arrangementer hidtil
pga. travihed eller manglende
viden om disses kvaliteter. Det
har derfor veaeret en seerdeles
positiv oplevelse for os, at fa
den feedback vi har modtaget
fra alle vores deltagere om vo-
res arrangementer. Det er
seerligt vigtigt for os, nar der
bliver sagt "pa gensyn til nee-
ste gang” og "kan vi na at
komme med nezeste gang”. Det
giver en sadan god synergi for

de aktiviteter, vi har igangsat
og for dem som vi har i plan-
leegning. Tak til alle deltager

for denne positivitet.

Efteraret er allerede godt i
gang, og BYG Sjeelland rejser
til London. Desveerre er turen
udsolgt og vi har mattet skuffe
nogle potentielle deltagere,
men vores planer er allerede i
gang til turen 2010, sa skulle
du allerede have lyst til at rej-
se med os, sa leeg en mail hos
vores sekreteer Hanne Hay
Keyser hhk@ida.dk, sa bliver
du kontaktet direkte nar pro-
grammet, pris, datoer og rej-
semal er endelig fastsat.

Pt. har BYG Sjeelland falgen-

de arrangementer planlagt i
efteraret 2009, men der kom-
mer yderligere til, sa tilmeld
dig vores nyhedsmail pa IDAs
hjemmeside eller kontakt evt.
vores sekreteer Hanne Hoy
Kejser hhk@ida.dk herom, sa
er hun behjzelpelig.

12. nov Jubileeumsshow med
Lisbet Dahl og Ulf Pilgaard

i Ringsted

15. nov. Rundvisning

i DR Byen

Vi tilrédder altid hurtig tilmel-
ding, da nogle arrangementer
hurtigt overtegnes. Tilmelding
sker pa IDAs hjemmeside.

Pa gensyn til nogle gode timer
sammen med os.

Samarbejde med erhvervsforeninger

Efter vi i foraret efter konstitu-
eringen fik nedsat et erhvervs-
udvalg, har vi nu faet god-
kendt en forretningsorden for
udvalget foruden en standard
rammeaftale for indgéelse af
aftaler med erhvervsforenin-
ger og erhvervssamarbejder.
Vi har allerede aftaler om

samarbejder med ESSJ, der
deekker Roskilde, Lejre og

Ringsted Kommuner, foruden
med erhvervssamarbejdet der
deekker Vordingborg, Fakse og
Neestved kommuner. Slagelse,
Sorg, Kalundborg, Odsherred
og Holbaek kommuner har et
formaliseret samarbejde, og vi
har i stebeskeen en samar-
bejdsaftale med dem.

Vi ser frem til, at der inden
lzenge vil veere indgéet aftaler

ogsa med Lolland-Falster og
Kebenhavn Syd, hvorved regi-
onen er deekket ind.

Frem for alt ser vi frem til
kommende feelles arrange-
menter og netveerksdannelser
mellem erhvervsvirksomheder
og medlemmer af IDA.

ARRANGEMENTSKALENDER

Dato Tid
27-09-09 10:00
29-09-09 11:00

Arrangement

30-09-09
30-09-09

17:00
17:30

01-10-09
02-10-09
05-10-09
05-10-09
06-10-09

12:00
17:00
18:00
17:00
17:00

Svampetur ved Gyldenleveshgj, Skjoldenaesholm!
Rundvisning pa Odsherreds

Kunstmuseum og »Svanernes« Malergarden
Personlig gennemslagskraft - Roskilde
Guidet byrundtur i Kege med afslutning

i Hugos vinkaelder

LaTeX for begyndere

IDA-cup - DM i bordfodbold

Far, mor og ingeniar

Netveerksmede: Lean Management

Vejen til et vinderhold

- High Performance Teams - Roskilde

Region/Afdeling Kvik nr.
Roskilde/Kege afd, Sjeell.reg. 91039
IDA Sjeelland - Seniorudvalg 92034
IDA Lederforum Sjeelland 91956
Roskilde/Kege afd, Sjeell.reg. 92374
Studenterkontakter i IDA 92215
Studenterkontakter i IDA 92141
IDA Sjeelland - Arbejdsvilkdr 92353
IDA Sjeelland - ManifiQue 90298
IDA Lederforum Sjeelland 92044

IDA Sjelland Tilmelding til IDAs arrangementer pa ida.dk/Arrangementer/Madetilmelding
Spergsmal til regionens arrangementer: Hanne Hegj Kejser telefon 3318 9701, hhk@ida.dk
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